ORIGINALE

Determinazione n. 188
Del registro generale annuale
delle determinazioni

Data: 10 aprile 2014

Comune di Vibo Valentia

Provincia di Vibo Valentia

Settore 1
Affari Generali e Servizio alla Persona

' OGGETTO: Rideterminazione fondo salario accessorio personale dipendente anno 2009 B

IL DIRIGENTE

PREMESSO che l'art. 15 del CCNNLL del 01.04.199 prevede che a decorrere dal 1999 presso cia-
scuna amministrazione, una serie di risorse finanziarie siano destinate all'attuazione della nuova
classificazione del personale (CCNNLL 31.03.1999), nonché a sostenere le iniziative rivolte a mi-
gliorare la produttivita, I’efficienza e ’efficacia dei servizi (fondo salario accessorio);

CONSIDERATO che il successivo art. 17, indica ed individua in concreto 1'utilizzo che deve farsi
delle somme ricomprese nel fondo per il trattamento del salario accessorio del personale dipenden-
te, specificando le varie possibili destinazioni da concordare in sede di contrattazione decentrata
integrativa ai sensi e nei limiti degli artt. 5 del CCNNLL 01 .04.1999 e 4 CCNNLL 22.01.2004:

RAVVISATA la necessita di verificare le voci costitutive del fondo in oggetto, gia liquidato a se-
guito del CCDDII parte economica 2009 in una prospettiva che consenta di evidenziare eventuali
superamenti dei vincoli finanziari posti dalla contrattazione collettiva e di far cio alla luce dell'art.
I5 del CCNNLL 01.04.1999 che, a distanza di oltre 15 anni, rimane ancora la norma fondamentale
per la corretta quantificazione del fondo per il salario accessorio;

VISTO in particolare I'art. 15 del CCNNLL, avente ad oggetto le Risorse per le politiche di svilup-
po delle risorse umane e per la produttivita che individua analiticamente le voci costitutive del
fondo in oggetto, ferma restando la disciplina integrativa in merito alla loro destinazione dettata
dalla contrattazione decentrata integrativa nell'ambito delle prescrizioni dell'art. 17 del medesimo
contratto nazionale;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla ricostituzione dei fondi in oggetto, disapplicando
quelli gia adottati (contrattati ¢ liquidati), determinandone il concreto ammontare alla luce delle in-
dicazioni contenute nel contratto (art. 15 CCNNLL 01 .04.1999 ed eventuali ulteriori integrazioni)
delle disposizioni di legge, nonché della concreta consistenza del personale in servizio, consenten-



do eventualmente di evidenziare casi di stanziamenti/erogazioni in eccesso rispetto alla corretta
quantificazione delle risorse:

VISTO l'art. 5 comma 2 del d.lgs. n. 165/01 ai sensi del quale le misure inerenti la gestione de;
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dal Dirigente con i poteri del privato datore:

CONSIDERATO che l'istituzione dei fondi per la retribuzione del salario accessorio anno 2009
rientra a pieno titolo nelle misure di cui all'art. 5 comma 2 del d.Igs n. 165/01 ed ¢ pertanto ricon-
ducibile alla competenza del sottoscritto Dirigente;

RAVVISATA pertanto la necessita di intervenire sul fondo gia costituito rideterminandone corret-
tamente 'ammontare;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.EE.LL.) ed in particolare I'art. 107 che
disciplina le funzioni e le attribuzioni dei Dirigenti, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(T.U. PP.II) ed in particolare I'art. 7 comma 6;

DETERMINA
Per i motivi in narrativa specificati, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di disapplicare il fondo per il salario accessorio del personale dipendente anno 2009 negoziato
al contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2009 siglato il 19 marzo 2010:

2. di rideterminare il fondo per il salario accessorio del personale dipendente di cui all'art. 15 del
CCNNLL 01.04.1999 come da allegato A, costituente parte integrante e sostanziale della presente
determinazione. '




ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE - 2009

A decorrere dul 31.12.1999, e risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
ARTICOLO 14 di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo individuale per e
i T | medesime prestazioni é rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti dall applicazione del presente comma, €5.475,00
COMMA 4 ; ) . ’
confluiscono nelle risorse di cui all 'art, 15

con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di
classificazione del personale

aj glt importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed ej del CCNL 6. 71995, e successive
s modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta diseiplina contrattuale,
ARTICOLO 15, s 5 . ’ i i A ;

i comprensivi anche delle eventuali economie previste dall ‘art. I, comma 57 ¢ seguenti della I. 662/96, nonché Iy
COMMA 1, . . Lo ) s ; €440.252,36
LETTERA A quola parte delle risorse di eui alla letterg aj dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex ”

: qualifiche Vil ed VIII che risulti incaricato delle fu

nzioni dell 'area delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione al numero dei dipendenti interessati - ATA

ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA B

b) le eventuali visorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell ‘art.

3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita
di biluncio dei singoli enti

RTICOLO 15 ¢} gli eventuali risparmi di gestione destinati af trattamento accessorio nell ‘anno 1998 secondo la discipling
A e Ma |, | dell'ar 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivg dofl s
f[fi"]\;}-‘&/\ C precedente a guello di utilizzazione ROn risulti un incremento delle spe

se del personale dipendente, salvo guello
derivante dalla applicazione del CCNI,

ARTICOLO 15

5

COMMA 1, ) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell art. 2, comma 3, del D.1Lgs. n. 29/1993
LETTERA F
ARTICOLO 135, J i Je pis - D 998 al del livell s . /
OMMA | &) Uinsieme delle risorse gid destinate, per anno 1998, a pagamento del livello economico ifferenziato a €62.995.18
I(}.'('IT'I'FRA (:I persondle in servizio, nella misura corvispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996:-4T 4 o
A?B:fl(]\)fil:fll 5 hi dalle risorse

destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all‘art. 37, comma 4, del

. CCNL del 6.7.1995 Elz3s00
LETTERA H
= N 1o | Hdawna quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale
ARTICOLO 135, R ; i . 55 ; ) 5 ,
OM | deila qualifica dirigenziale, sino ad un mporto massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari anmio della
(.(J-." _]\im I stessa dirigenza, da destinare al [finanziamento del Jondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. ¢); la disciplina della
LETTERA presente lettera é applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
S un importo dello .52 % del monte salari dell ‘anno 1 997, esclusa
ARTICOLO 15, la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all ‘incremento, in
COMMA |, misura pari ai tassi programmati d inflazione, del trattamento MS1997 | €5.588.951,00 | 0,52% €29.062,55
LETTERA] economico accessorio con decorrenza dal 3112, 1999 ed a valere -
per 'anno successivo 5
1

{




ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA L

U le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del COmparto g
di decentramento ¢ delega di funzioni

seguito dell attuazione dei processi

ARTICOLO 15,
COMMA 5

impiegare nelle nuove attiviti ¢ ne

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell ‘ambito della
programmazione annuale e triennale dei Jabbisogni di cui all‘art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche
delle risorse necessarie per sostenere

lentita
i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
individuano la relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio

ARTICOLO 4,
COMMA 2, CCNL

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate

dall’importo annuo della retribuzione individuale

di anzianita e

degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio a far data dal 1° €91.715,39
05/10/2001 gennaio 2000
ARTICOLO 4 Gli enti, a decorrere dall anno 2001, incrementano le risorse del
04, 3 R 3 : VEr ;
COMMA 1, CONL jonffr) d; cuf all'art 15 de{.CCA_.L dell’l 4.1999 di un importo pari MS 1999 | €5.258.368,00 | 1.10% € 57.842,05
0571012001 all 1,1 % del monte salari dell anno 1 999, esclusa la quota
R relativa alla dirigenza
ARTICOLO 32 L'articolo 32 del CONL del 2004 individua le possibilita di
2 f o e D ol 2, 2 Py * Aeee o4 ; 7 i
COMMA | CONI ncy emmj? del fondo per k. risorse de c'(.rfn:afa i wT fmffwrm {mm ms2001 €5.471.393,00 0.62% €33.922,64
2004 allo 0,62% del monte salari, eselusa la dirigenza, riferito ail ‘anno
- 2001 (comma 1)
L articolo 32 del CCNL. del 2004 individua le possibilita di
ARTICOLO 32, incremento del fondo perle risorse decentrate di un imporio
COMMA 2 CCNL corvispondente allo 0,50% del monte salari dell ‘anno 2001, ms200] €5471.393,00 | 0.50% €27.356,97
2004 esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora siano rispetati |
parametri previsii nel comma 3 del medesimo articolo
ARTICOLO 32 Importo pari allo 0,20% del monte salari dell ‘anno 2001, esclusa
© OMM;.‘\ 2 C'(:'];I,L r'u. f;lf'n!jﬁr rca’aﬁ\lza alla dirigenza, c%’c:.'rr'r:ax‘o al finanziamento della 2001 €0,00 0.20% €.
2004 disciplina dell ‘art. 10 del medesimo contratio (alte
professionalitd)
CCNIL
2
3102000 €20.960,00
CCNL :
22.1.2004 £5290.00
Dichiarazione CCNL € 15.508.00
congiunta n. 14 del Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di progressione oriz=ontale 9.6.2006 =ty
CONL 22/01/2004 CONL ]
11.4.2008 €23.966,08
CCNL ’
17 2006 € 66.004,64
TOTALE RISORSE STABILI € 896.444,84

¥ . O




le somme derivanti dalla attuazione def] ‘art. 43 della legge 449/1997:La letr, d

) del comma 1 dell art. 15 del
CONL dell’'1.4.1999 ¢ sostituita dalla seguente: “d) La quota delle risorse che POsSsSono essere destinate al

ARTICOLO 15, Irattamento economico accessorio del personale nell ambito degli introiti derivanti dalla applicazione
COMMA |, dell'art 43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti inizigtive: 4. contratti di
LETTERA D e sponsarizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associaziont senza fini di lucro, per
ARTICOLO 4, realizzare o dacquisive a titolo gratuito interventi, servizi, prestaziond, beni o altivita inseriti nei programmi di
comma 4, CCNL | spesa ordinari con il conseguimento dei corvispondenti risparmi; b. convenzioni con soggerti pubblici e privasi
03/10/2001 diretti a fornive ai medesimi soggetti, a titolo oneroso. consulenze e serviz,

=zl aggluntivi rispetto a quelli
ordinari'c. contributi deil utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso ferzi

paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali

ARTILOLD 15, le economic conseguenti alla trasformazione dy
COMMA 1, ' e —.;

2l rapporto di lavore du tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
; nei limiti dell ‘art. I, comma 57 e se enti del
LETTERA E P

la legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

ARTICOLO 15,

COMMA 1, gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione

della disciplina dello straordinario di cui all ‘art. 14
LETTERA M

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel hilancio
dellente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
ARTICOLO 15, eventualita dell integrazione, a decorrere dal I aprile 1999, delle
COMMA 2 risorse economiche di cui al comma I, sino ad un importo massimo
carrispondente all’l, 2% su base annua, del monte salari dell anno
97, esclusa la quota relativa alla dirigenza

ms1997 1,20%

ARTICOLO 15, Incremento derivante dall attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorgan
COMMA 5

acerescimento di quelli esistenti

izzazione finalizzati ad un

-~ Presso gli Enti Locali, é riconoscinta, a decorrere dal 31.12.2008 ed
ALHEOLOA alere per lanno 2009, la disponibilita di risors iuntive per la
COMMA 2 | @ "arere per. ' Gnno 2009, la disponibilia di risorse aggiuntive per 1 ms2007 5967551 L00% | €59.67551
CONL31/07/2009 contratiazione decentrata integrativa, di natura variahile. ai sensi
S dell’art 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004

Gli enti possono verificare, in sede di concerlazione, se ¢
ARTICOLO 54 quata parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti defl amministrazione finanziaria al fondo di cui
CONL 14/09/2000 | all’art.15 del CCNL dell'] 4. 1999 per essere finalizzata all ‘erogazione di incentivi di produttivita a favore dei
messi notificatori stessi

sistano le condizioni finanziarie per destinare una

TOTALE RISORSE VARIABILI €59.675,51

ARTICOLO 15, le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla ince
COMMA 1, personale, da utilizzarsi secondo Iy discip,
LETTERA K - CONL dell'l 4.1999, ricomprende sia le riso

ntivazione di prestazioni o di risuliati del
lina dellart. 17. La disciplina dell'art. ] 3, comma 1, lett. k) del
rse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge

ARTICOLO 4, n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59, comma I, le. ) del D, Lgs n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le € 187.459,00
comma 3, CCNL ulteriori rivorse corvelate agli effeiti applicativi dell ‘art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n, 437 clel | 996,

05/10/2001 convertito nella legge n. 556 del 1996

‘? e IL‘;—};‘Q f_l':i‘L Corresponsione da parte dell'ISTAT di specifici compensi al personale per prestazioni connesse ad indaging €769.00
€ )Ml\’:ggg o periodiche ed attivita di settore rese al di fuori dell'orario ordianario di lavoro s

L TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILI) € 956.120{\%\




